Лекция 8

Учет  Заработной платы  в системе 1С:Предприятие

Учет расчетов с персоналом по оплате труда решает 2 задачи:

1) учет величины оплаты каждому работнику ведется кредитовой стороне пассивного аналитического счете 70.1 – Расчеты по оплате труда, связанном со справочником «Сотрудники»

2) учет заработной платы, как элемента себестоимости на дебетовой стороне счетов:

20 – основное производство

25  – производственные расходы

26 –  общехозяйственные расходы

Вместе с тем производятся отчисления со стороны предприятия в фонд социального страхования и взимаются налоги с сотрудников.

Схема начисления заработной платы

Схема операций по учету затрат на заработную плату:
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Сумма начислений ЗП 

Рабочим основного производства
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Сумма начислений ЗП 

цехового персонала
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Сумма начислений ЗП 

Администрации


Схема операций по учету  взносов в социальные фонды  
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Сумма взноса в фонд социального страхования,

 начисленная на ЗП

рабочих основного производства
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Сумма взноса в фонд социального страхования,

 начисленная на ЗП

рабочих цехового персонала
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Сумма взноса в фонд социального страхования,

 начисленная на ЗП администрации

Схема операций по удержанию из ЗП
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Удержание подоходного налога из ЗП
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Взносы в пенсионный фонд

В типовой конфигурации программы 1С: Бухгалтерия начисление заработной платы ведется с помощью  документа "Начисление зарплаты", при этом возможно выполнение одной из операций, указанных в реквизите формы:

· начисление основной заработной платы сотрудникам организации, 

· формирование ведомости начисления аванса, 

· внесение в информационную базу остатков взаиморасчетов с сотрудниками 

Форма документа для начисления заработной платы приведена на Рис.9.
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Рис. 9

При начислении основной заработной платы сотрудникам организации автоматически рассчитывается  сумма отчислений и удержаний в бюджет и государственные целевые фонды и формируется соответствующий набор бухгалтерских проводок. 

Для формирования ведомости начисления аванса реквизит "Вид выплаты" должен быть установлен в значение "Аванс". В этом случае при автоматическом заполнении табличной части документа в графу "К выдаче" по каждому сотруднику будут помещены суммы из реквизита "Аванс" справочника "Сотрудники". При необходимости сумму аванса можно отредактировать вручную. При проведении документ с таким видом выплаты не вызывает формирования бухгалтерских проводок.

Документ с видом выплаты "Внесение остатков" предназначен для введения сальдо по расчетам с сотрудниками в самом начале работы с типовой конфигурацией.

В спецификации заголовочной части документа "Начисление зарплаты" должны быть определены бухгалтерский счет/субсчет расчетов по оплате труда, количество рабочих дней в текущем периоде начисления заработной платы, величина, определяющая среднесписочную численность сотрудников фирмы.

На закладке "Дополнительно" определяются бухгалтерский счет затрат, на который списывается сумма коммунального налога, аналитика этого счета, счета учета валовых расходов.

Кнопка <Печать> диалоговой формы документа позволяет получить печатные формы платежной, расчетно-платежной ведомостей, свода отчислений в фонды, а также расчетных листков за расчетный период по всем сотрудникам, перечисленным в его табличной части.

Заполнение табличной части. 

Для ввода элемента в табличную часть документа нужно щелкнуть мышью в первой строке колонки "Сотрудник" и из открывшегося справочника "Сотрудники" выбрать требуемый элемент или занести реквизиты нового сотрудника.

Для автоматического заполнения списка сотрудников можно воспользоваться кнопкой <Заполнить>. Документ внесет в табличную часть всех сотрудников организации, и заполнит графу "Начислено" согласно окладу, указанному для сотрудника в справочнике "Сотрудники" (размер аванса для вида выплаты "Аванс") и числа отработанных дней сотрудником, указанном в графе "Дн.".

Суммы различных дополнительных начислений (отпускные, больничные, облагаемая и необлагаемая материальная помощь), если они имели место в текущем периоде начисления зарплаты, следует внести в соответствующие графы табличной части документа вручную.

Нажатие кнопки <Рассчитать> приведет к автоматическому расчету сумм основных удержаний по каждому сотруднику (в фонд социального страхования, пенсионный, подоходного налога, профсоюзных взносов) в соответствии с базой их налогообложения и ставками, указанными для них в справочнике "Налоги и отчисления".

В графах "Начислено", "Удержано", "К выплате" отобразятся итоговые суммы всех начислений, удержаний по сотруднику и сумма, подлежащая выплате. После заполнения формы документ следует сохранить и провести (кнопка <ОК>).

Порядок выполнения работы

1. Запустить программу 1С: Бухгалтерия.

2. Открыть справочник «Сотрудники». Проанализировать карточки каждого сотрудника обращая внимание на все закладки и все реквизиты ( в том числе на оклад, аванс и номера счетов, на которые отнесены затраты).

3. Внести в справочник несколько новых сотрудников, заполняя все реквизиты.

4. Открыть справочник «Налоги и отчисления» (пункт меню Справочники). Выбрать группу «Зарплата сотрудникам» и проанализировать суммы налогов и отчислений.

5. Открыть Документ «Начисление заработной платы» (пункт меню Документы). Заполнить общую часть документа, в том числе Основные и дополнительные атрибуты. 

6. Начислить аванс, выбранным из справочника сотрудникам. 

7. Распечатать Платежную ведомость.

8. Начислить основную зарплату сотрудникам.

9. Провести документ.

10. Открыть Журнал операций, вызвать операцию «Начисление ЗП».

Распечатать (в режиме просмотра):

Практическое занятие № 8

«Учет затрат на оплату труда»

	
№
	Категория работников
	Вид затрат
	Сумма начислений
	Удержания

	
	
	Счет
	Объект аналитиче-ского учета
	
	Подоходный налог
	Взносы в ПФ

	1
	Рабочие
	20.2
	Костюм 
	2300000
	260000
	23000

	
	основного
	
	Платье
	5600000
	680000
	56000

	
	производства
	
	Блуза
	8200000
	903000
	82000

	2
	Цеховой персонал
	25
	
	2600000
	275000
	26000

	3
	Администрация
	26
	
	6234000
	702000
	62340

	
	
	
	
	24934000
	2820000
	249340


Произведены начисления в фонды социального страхования и обеспечения:

· В фонд  социального страхования – 5,4 %

· В Пенсионный фонд – 28 %

· В территориальный фонд – 3,4 %

· В фонд медицинского страхования 0,2 %

· В фонд занятости – 1,5 %

Настроить Субконто Номенклатура и Сотрудники.

Настроить типовые проводки:

Проанализировать счет 70

