Методика заповнення Карти умов праці при проведенні атестації робочих місць 

Общие данные 

Карта умов праці заповнюється на кожне робоче місце. 

Загальні відомості
При заповненні Загальних відомостей Карти вказуються: 

повна назва підприємства, організації, установи; 

назва виробництва відповідно до діючого класифікатора; 

номер та назва цеху (дільниці, відділу); 

номер робочого місця (робочої зони) - по плану їх розміщення; 

професія (посада), код - у відповідності з характером робіт, що виконуються, та Єдиним тарифно-кваліфікаційним довідником робіт і професій робітників (ЕТКД); 

Розділ I. Оцінка факторів виробничого середовища і трудового процесу

По графам 

Графа 2. Здійснюється відмітка виявлених на даному робочому місці (робочій зоні) характерних для даної професії шкідливих і небезпечних виробничих  факторів (далі - ШНВФ). 

Графа 3. Проставляться дата проведення вимірів згідно протоколів. 

Графа 4. Заносяться нормовані значення виявлених ШНВФ у відповідності до діючих санітарних норм і стандартів.

Графа 5. (Пункти 1 - 11) заносяться фактичні значення ШНВФ по результатам лабораторних і інструментальних досліджень, виконаних у відповідності до діючих методик, які затверджені МОЗ и оформлених протоколами. Перелік протоколів додається (додаток 1).

По пунктам 12 - 15 заносяться результати проведених досліджень, дані із технологічних, технічних документів, хронометражних спостережень, документів по охороні праці та ін., які підтверджують наявність ШНВФ та їх величини. 

Графи 6, 7, 8. Проставляються величини відхилення від нормованих значень, згідно Критеріїв оцінки умов праці (додаток 3).
Графа 9. Визначаються дані на основі аналізу технологічного процесу, хронометражних спостережень, інших облікових документів підприємства. Якщо тривалість дії фактора врахована в методиках, так як вібрація, шум, то в графі 9 проставляться прочерк.

При наявності шкідливих речовин однонаправленої дії, які впливають одночасно або послідовно, тривалість впливу цих речовин сумується, але приймається не більше 100 %. 

При наявності в повітрі речовин різнонаправленої дії для кожної з них вказують фактичний процент тривалості робочої зміни (пункт 1). 

По пунктам

Пункт 1. Записуються виявлені шкідливі речовина по класам небезпеки. Шкідливі речовини різнонаправленої дії оцінюються і враховуються як окремі фактори. Шкідливі речовина однонаправленої дії враховують як один фактор, а фактичне їх значення визначається як сума відношень фактичних концентрацій кожного з них до встановлених для них ГДК. Якщо сума відношень перевищує одиницю, то ступінь шкідливості даної групи речовин визначається по величині цього перевищення у урахуванням класу небезпеки найбільш токсичної речовини в цій групі. 

Однонаправлена дія шкідливих речовин на організм - це вплив двох або декількох речовин, як правило, близьких по хімічній будові і характеру біологічної дії на організм (наприклад, фтористий водень і солі фтористоводневої кислоти та тетрафторат кремнію, формальдегід і хлористоводнева кислота, сірчистий та сірковий ангідрид, хлоровані і бромовані вуглеводні, спирти, кислоти, луги, ароматичні вуглеводні - толуол і ксилол, бензол і толуол,  а також аміносполуки та нітросполуки, та ін.). 

Висновок про однонаправленість дії шкідливих речовин видають органи державного санітарного нагляду.

Пункт 2. Вказують конкретні види пилу, переважно фіброгенної дії (позначені в ГОСТ 12.1.005-88 в графі "Особенности действия на организм" умовною позначкою "Ф"). 

Пункт 3. Рівні загальної локальної вібрації вносять роздільно по їх еквівалентним значенням, через дріб: чисельник - загальна вібрація, знаменник - локальна. При відсутності одного із видів вібрації ставиться прочерк (в чисельнику або знаменнику). 

Пункт 4. Вноситься еквівалентний рівень звуку. 

Пункти 5, 6. Вноситься загальний рівень звуку. 

Пункт 7. Вносяться фактичні значення рівнів електромагнітної енергії, а для лазерного випромінювання - напруженість оптичного випромінювання. 

Пункт 8. Мікроклімат в виробничих поміщеннях враховується як один фактор і визначається по найбільш вираженому показнику. Якщо різні параметри мікроклімату (температура, швидкість руху повітря, відносна вологість, інфрачервоне випромінювання) по своїм величинам відносяться на конкретному робочому місці до різних ступенів шкідливості (1, 2 або 3), то мікроклімат оцінюється по найбільшому ступеню. 

Пункт 9. При розміщенні робочих місць на відкритому повітрі пп. 8 и 9 оцінюють як один фактор. При вітрі нижні границі температури повітря повинні бути зміщені в бік більш високих температур із розрахунку 2°C на 1 м/с збільшення швидкості руху повітря. 

Пункт 10. Враховується лише по тім робочим місцям, де підвищення або зниження атмосферного тиску  обумовлене виробництвом або професією  (водолаз, гірнорятівник и т. д.). 

Пункт 11. Заносяться різновиди мікроорганізмів, білкових препаратів, природних компонентів організму. При наявності в повітрі робочої зони одночасно двох та більше біологічних факторів умови праці слід оцінювати по найбільш високому класу і ступеню. 

Пункт 12. Дається інтегральна оцінка всіх показників тяжкості праці по найбільшому класу и найбільшому ступеню.

Наприклад, на працівника впливають різні фактори тяжкості, потужність зовнішньої роботи (для чоловіків) більше 90 Вт - III клас 1 ступінь, маса вантажу, що переміщується, більше 35 кг - III клас 2 ступінь, дрібні стереотипні рухи по 20 тис. - I клас, статичне навантаження двома руками 50 тис. - II клас, тоді інтегральний показник тяжкості - III клас 2 ступінь, тобто по найбільш високому класу и ступеню з числа фактично виявлених показників. 

Потужність зовнішньої роботи (Вт) визначається по формулі: 
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H - висота підняття вантажу; 

H1 - висота опускання вантажу; 

P - маса вантажу; 

L - відстань; 

T - час; 

K = 10.

Пункт 13. Оцінюється аналогічно пункту 12. Оцінка ведеться через дріб: чисельник - нахили тулуба, знаменник - переміщення в просторі.

Пункт 14. Оцінюється аналогічно пункту 12. Під високоточними зоровими роботами розуміються роботи 1 - 3 розряду по БНіП П-4-79.

Розбірливість слів визначається подачею мовних сигналів (як мінімум 10 слів) на відстані одного метру, голосом без напруження, котрі повинні бути відтворені робітником, який обстежується.

Пункт 15. Заповнюється на підставі даних підприємства. 

В підсумковій строчці "КІЛЬКІСТЬ ФАКТОРІВ" по графам 6, 7, 8 записують сумарну кількість факторів по кожному ступеню відхилення. 

Гігієнічна оцінка умов праці 

Заповнюється атестаційною комісією. Гігієнічна оцінка умов праці дається по найбільш високому класу і ступеню із числа фактично виміряних рівнів цих факторів. 

Наприклад, на працівника одночасно впливають декілька факторів (мікроклімат, тяжкість, шкідливі речовини та ін.) і параметри мікроклімату відносяться до III класу 1 ступеню, по шкідливим речовинам - до II класу, по тяжкості - до III класу 2 ступеню, по напруженості - до III класу 1 ступеню, то інтегральну оцінку необхідно записати так:
умови праці відносяться до III класу 2 ступеню.

Якщо на робочому місці відсутні шкідливі виробничі фактори и фактори трудового процесу або вони не перевищують допустимих и не віднесені до 1 ступеню III класу шкідливості и небезпечності, то умови праці слід признати такими, що відповідають гігієнічним вимогам. 

Наявність хоча б одного фактору виробничого середовища і трудового процесу 1-го ступеня III класу шкідливості вказують на невідповідність робочого місця вимогам Гігієнічної класифікації. 

Вибірковий контроль, аналіз проведення досліджень і гігієнічної оцінки умов праці (розділ 1 Карти) проводять органи і установи санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров’я України. 

Розділ II. Оцінка технічного та організаційного рівня робочого місця
1. Оцінка технічного рівня робочого місця заповнюється комісією по результатам проведення аналізу: 

· відповідності технологічного процесу, будівель і споруд - проектам, обладнання - нормативно-технічній документації, а також характеру та обсягу виконаних робіт, оптимальності технологічних режимів; 

· технологічної оснащеності робочого місця (наявності технологічного оснащення та інструменту, контрольно-вимірювальних приладів і їхнього технічного стану, забезпеченості робочого місця підіймально-транспортними засобами); 

· відповідності технологічного процесу, обладнання, оснащення інструменту і засобів контролю вимогам стандартів безпеки та нормам охорони праці; 

· впливу технологічного процесу, що відбувається на інших робочих місцях. 

5.2. При оцінці організаційного рівня робочого місця аналізується:

· раціональність планування робочого місця (відповідність площі робочого місця нормам проектування), а також відповідність його стандартам безпеки і санітарним нормам;

· забезпеченість працівників спецодягом і спецвзуттям, засобами індивідуального і колективного захисту; 

· організація роботи захисних споруд, пристроїв, контрольних приладів.

Розділ III. Атестація робочого місця 

1. Робоче місце за умовами праці оцінюється з урахуванням впливу на працівників:

·  всіх факторів виробничого середовища і трудового процесу, передбачених гігієнічною класифікацією праці (розділ I Карти),
· сукупних факторів технічного і організаційного рівня умов праці (розділ II Карти),
· ступеня ризику пошкодження здоров'я.

2. На основі комплексної оцінки робоче місце повинно бути віднесене до одного з трьох видів умов праці:
· з особливо шкідливими та особливо важкими умовами праці; 

· зі шкідливими і важкими умовами праці; 

· зі шкідливими умовами праці.

Відомості про це заносять до розділу III Карти.

Для цього беруться по всім врахованим підсумковою строчкою "Кількість факторів" ступені відхилення параметрів факторів виробничого середовища і трудового процесу (розділ I Карти) і порівнюються з показниками, які наведені в додатку 4. 
Для атестації робочого місця с особливо шкідливими и особливо тяжкими умовами праці, а також шкідливими и тяжкими умовами праці в розрахунок приймаються фактори, які впливають на працівника в процесі праці не менше 80 % робочого часу. При цьому виконання підготовчих, допоміжних, поточних ремонтних робіт, а також робіт поза межами свого робочого місця з метою забезпечення своїх трудових функцій не позбавляє працівника права на пільгове пенсійне забезпечення. 

З шкідливими умовами праці оцінюються робочі місця при наявності ШНВФ, тривалість дії котрих становить менше 80 % робочого часу, в цьому випадку пільгове пенсійне забезпечення може проводитися за рахунок коштів підприємства. 

Розділ V. Пільги і компенсації 

Заповнюється атестаційною комісією. 

Пропозиції на підтвердження права на пенсію на пільгових умовах визначаються тільки по показниках, наведених в додатку 4 "Показники факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу для потвердження права на пільгове пенсійне забезпечення". Решта пільг і компенсацій - у відповідності до чинного на цей час законодавства.

В додатку 4 пункт 4. „Наявність в повітрі робочої зони хімічних речовин гостронаправленої дії 1 чи 2 класу небезпеки” слід розуміти як наявність перевищених концентрацій (перевищення ГДК).

	Додаток 1 



	


Перелік протоколів дослідження шкідливих факторів 

1. Форма N 330/У от 04.10.80 N 1030 "Протокол исследования воздуха закрытых помещений". 

2. Форма N 333-у от 04.10.80 N 1030 "Протокол измерений напряженности электромагнитного поля". 

3. Форма N 334-у от 04.10.80 N 1030 "Протокол измерений шума и вибрации". 

4. Форма N 336/У, утверждена Минздравом СССР 04.10.80 N 1030, "Протокол измерений метеорологических факторов".

  

	Додаток 2 



	


КАРТА УМОВ ПРАЦІ 

Додаток 4
Показники 
факторів виробничого середовища, важкості і напруженості трудового процесу для потвердження права на пільгове пенсійне забезпечення 

1. Право на пенсію за віком на пільгових умовах потверджується при наявності на робочому місці шкідливих і небезпечних виробничих факторів III класу умов і характеру праці 

За списком N 1: 

1) Не менше двох факторів III ступеня відхилення від норм; 

або 

2) одного фактора III ступеня і трьох факторів I чи II ступеня відхилення від норм; 

або 

3) чотирьох факторів II ступеня відхилення від норм; 

 або 

4) наявності в повітрі робочої зони хімічних речовин гостронаправленої дії 1 чи 2 класу небезпеки. 

За списком N 2: 

1) Одного фактора III ступеня відхилення від норм; 

або 

2) трьох факторів I, II ступеня відхилення від норм; 

або 

3) чотирьох факторів I ступеня відхилення від норм. 

2. Орієнтовні показники може бути використано при встановленні дострокових пенсій за рахунок коштів підприємств. 

____________ 
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