ЛАБОРАТОРНА РОБОТА 2
Колективне психологічне обстеження за методикою „Компаси”
Мета роботи
1.  Вивчити методику „Компаси” і вимоги, які ставляться до психологічного обстеження за цією методикою.
2.  Отримати практичні навички для складання таблиць пере​ведення первинних результатів у 9-бальну шкалу цифрових оцінок (шкалу стенайнів) і прогностичні бали, а також для оцінки резуль​татів психологічного обстеження групи осіб за коректурною мето​дикою.
 Методичні вказівки
При підготовці до виконання лабораторної роботи необхідно вивчити:
-  вимоги, які ставляться до проведення психологічного об​стеження у груповій формі;
-  принципи оцінки інформативності методик психологіч​ного обстеження і визначення прогностичного бала.
Стислі теоретичні відомості
1. Загальні положення психологічного обстеження
Психологічне обстеження проводиться за груповою та інди​відуальною формами.
Групова форма передбачає одночасне тестування групи осіб кількістю 20-30 чоловік, які обстежуються за допомогою блан​кових психологічних тестів. Індивідуальна форма передбачає обс​теження кожної особи індивідуально.
Перед початком групового обстеження експериментатор складає список групи, проводить переклик, записує проти кожного прізвища порядковий номер робочого місця обстежуваної особи, проводить опитування про самопочуття. 
Особи в хворобливому стані або ті, що недостатньо відпо​чили, до обстеження не допускаються.
З метою визначення рівня розвитку професійно значущих психологічних якостей осіб, які обстежуються, результати вико​нання методики аналізують. Для отримання об'єктивної й надійної інформації проведення колективного психологічного обстеження повинно задовольняти певним вимогам, дотримання яких є обов'яз​ковим.
1.1. Вимоги до стандартності обстановки і умов проведення психологічного обстеження
Групове психологічне обстеження повинно проводитися в одному й тому ж окремому приміщенні, яке відповідає основним вимогам діючих санітарних норм і правил, які передбачають ство​рення здорових і безпечних умов праці. Приміщення повинно мати достатню кількість робочих місць (столів, стільців). Таким примі​щенням може бути навчальний клас.
До початку обстеження на столах встановлюють таблички з но​мерами робочих місць. Номери необхідні експериментаторам для спостереження за обстежуваними особами і фіксації результатів спо​стережень у протоколі.
Розміщувати осіб, які обстежуються, необхідно таким чином, щоб вони не заважали одна одній, були позбавлені можливості до​помагати одна одній, а призначені для проведення обстеження ек​спериментатори мали змогу спостерігати за ними і, при необхід​ності, підійти до кожної під час роботи. Бажано, щоб кожна особа, яка обстежується, сиділа за окремим столом. Якщо це здійснити не​можливо, необхідно, щоб особи, які сидять за одним столом, обо​в'язково мали різні варіанти тестів.
Під час виконання психологічних завдань повинні бути ви​ключені будь-які чинники, що відволікають увагу (шум, втручаннясторонніх осіб та ін.).
Групове обстеження повинно проводитися в той самий час доби (в залежності від розпорядку робочого часу і подальшої про​фесійної діяльності).
1.2. Вимоги до стандартності методики психологічного обстеження
При психологічному обстеженні необхідно зберігати іден​тичність методики, з якої пропонуються завдання.
Бланки психологічних тестів повинні відповідати розробле​ним і випробуваним зразкам за розмірами, контрасністю символів і рисунків і т.п.
1.3. Вимоги до стандартності інструктажу
обстежуваних осіб
Інструкції психологічного обстеження за змістом і формою викладення повинні бути однаковими для всіх осіб, які обстежу​ються, оскільки навіть незначні розбіжності в інструкції можуть призвести до різного розуміння суті завдання, що, в свою чергу, може вплинути на ефективність і результати його виконання.
Стандартність інструктажу досягається зачитуванням вголос тексту інструкції або викладенням її за допомогою магнітофону.
1.4. Вимоги до стандартності проведення (процедури) психологічного обстеження
При груповому психологічному обстеженні, крім виконання вимоги до ідентичності методики, слід дотримуватися однакової послідовності обстеження.
Експерементатор і його асистенти повинні доброзичливо ста​витись до всіх осіб, які обстежуються. Будь-яка допомога окремим особам у виконанні завдання, яка виходить за межі, зазначені в ін​струкції, неприпустима. Досвід експериментатора, його корек​тність допомагають створити ділову обстановку, що сприяє роз​криттю істинних можливостей обстежуваних осіб, і, відповідно, підвищує надійність результатів обстеження.
1.5. Особливості проведення колективного психологічного обстеження
Психологічне обстеження слід проводити з групою, кіль​кість членів якої не перевищує ЗО чоловік. Більша чисельність гру​пи ускладнює проведення психологічного обстеження і перешкод​жає здійсненню цілеспрямованого спостереження за особами, які тестуються.
Спостереження при психологічному обстеженні необхідне для виявлення тих осіб у групі, які помітно відрізняються певними якостями, - такими, як дисциплінованість, емоційна витривалість, пильність, кмітливість тощо.
Так, за показником дисциплінованості до групи "кращих" відносять тих, що звертають на себе увагу швидким розумінням інструкцій, зібраністю, чітким виконанням команд; до групи "гір​ших" відносять осіб, які задають недоречні запитання, виявляють пустотливість при постановці завдання, ігнорують заклики експе​риментатора до порядку і тиші, постійно звертаються до сусідів за допомогою, намагаються ошукати експериментатора.
За показниками емоційної витривалості до групи "кращих" відносять осіб з мінімальним ступенем прояву емоцій (спокійних, стриманих під час обстеження). "Гірші" особи звертають на себе увагу яскраво вираженими проявами емоцій (мімікою, позою, інто​нацією, артикуляцією мови, поведінковою реакцією), які свідчать про розгубленість, швидку зміну настрою і т.п.
Результати спостереження при груповому психологічному обстеженні записують у протокол (для кожного індивідуально) По​ряд з прізвищем обстежуваної особи вказують особливості її пове​дінки. Ці результати потрібно враховувати як додаткову інформа​цію, яка у випадку невизначених прогнозів за результатами тесто​вих випробувань може вплинути на висновок про професійну при​датність.
Принципи оцінки інформативності методики визначення прогностичного балу
Оцінка прогностичної інформативності окремих тестів пси​хологічного обстеження і виведення прогностичного бала успіш​ності подальшої діяльності здійснюється на підставі зіставлення даних психологічного обстеження осіб, які тестувалися, і показ​ників успішності їхньої подальшої діяльності.
Оцінка результатів психологічного обстеження осіб, які тес​тувалися, визначається при зіставленні показників виконання кож​ної методики з результатами виконання цієї ж методики іншими особами, які обстежувалися. Щоб визначити, яке місце в групі зай​має особа, яка обстежувалася, первинні результати обстеження перетворюють в остаточні цифрові оцінки за допомогою вимі​рювальних шкал. Найчастіше вживаються шкали стенів (10-бальна шкала) І стенайнів (9-бальна шкала). В зазначених шкалах оди​ницею виміру є стандартне відхилення У шкалі стенів умовна се​редня складає 5,55, стандартне відхилення дорівнює 2,0; у шкалі стенайнів умовна середня - 5,0, стандартне відхилення - також 2,0.
Перетворення первинних результатів психологічного обсте​ження в стени і стенайни вимагає застосування нормального роз​поділення первинних результатів виконання методики. Для роз​рахунку стенів і стенайнів кількість класів первинних результатів повинна бути не меншою 12-15.
При меншій кількості класів виділення окремих стенів і сте​найнів може виявитися неможливим.
У випадку більших вибірок (декілька сот спостережень) нор​малізацію первинних результатів рекомендується проводити таким чином.
1. В таблицю записують всі отримані первинні результати ви​конання методики, починаючи з найнижчого і закінчуючи найвищим.
2. В другий стовпчик таблиці записують частоти появи окре​мих результатів.
3.В третьому стовпчику таблиці наводять накопичені часто​ти появи окремих результатів, починаючи складання частот з най​нижчого результату.
4.В четвертому стовпчику наводять накопичені частості (час​тота, поділена на загальну кількість спостережень) результатів вико​нання методики з точністю до третього знака після коми включно.
5.Величини стенів і стенайнів визначають за накопиченими частостями відповідно до таблиць переведення (табл.2.1 і 2.2).
Таблиця 2.1                   
 Співвідношення послідовно накопичених частостей первинних
                                            результатів і стенів
	Накопичені частості
	Стени

	0,000-0,023

0,024-0,067

0,068-0,590

0,160-0,308

0,309-0,500

0,501-0,692

0,693-0,841

0,842-0,933

0,934-0,977

0,978-1,000
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


                                   






Таблиця 2.2
Співвідношення послідовно накопичених частостей первинних результатів і стенайнів

	Накопичені частості
	Стенайни

	0,000-0,040

0,041-0,106

0,107-0,227

0,228-0,401

0,402-0,599

0,600-0,773

0,774-0,894

0,895-0,960

0,961-1,000
	1

2

3

4

5

6

7

8

9


Так, наприклад, якщо 4% членів вибірки показали найнижчі результати виконання завдання, то всі вони за шкалою стенайнів отримають оцінку 1 бал. Особи, які показали вищі первинні резуль​тати, що складає приблизно 6,5% вибірки (10,6-4,1 %), отримають відповідно оцінку 2 бали за 9-бальною шкалою (стенайни),
Для кожної вибірки, умови обстеження якої різні (вік, особ​ливості методики тощо), повинні бути визначені норми виконання даного тесту з урахуванням середнього арифметичного стандарт​ного відхилення, а також розроблені таблиці переведення первин​них результатів у десяти- або дев'ятибальну шкалу.
Такі норми дають можливість порівняти індивідуальний ре​зультат з середнім результатом групи, що має важливе значення для індивідуалізації навчальної і виховної роботи.
Крім того, стандартизовані результати завдань, які виконані за психологічними методиками, маючи невелику кількість градацій тієї чи іншої ознаки, полегшують оцінку прогностичної інфор​мативності.
Як приклад, таблиці переведення в стенайни первинних ре​зультатів завдань, виконаних за психологічними методиками, для відбору осіб, що вступають до вищих навчальних закладів ци​вільної авіації (ЦА), наведені в кінці кожної методики.
Перший етап оцінки показників успішності подальшої діяль​ності полягає у зборі даних про результати психологічного обсте​ження. Наприклад, як показник академічної успішності рекомен​дується використовувати середнє арифметичне оцінок, отриманих на іспитах з теоретичних дисциплін особами, що навчаються, за весь період навчання в навчальному закладі.
Для визначення прогностичної інформативності психологіч​ної методики оцінюють інформативність ознак, які використову​ються для прогнозу. Кількісні значення ознак квантують на дві-три градації і обчислюють відношення ймовірностей появи градацій ознаки у представників виділених полярних груп, тобто "кращих" і "гірших". Розрахунок відношення ймовірностей появи тієї чи ін​шої градації ознаки в полярних групах проводять за наявними да​ними і результати цього обчислення записують в таблицю у вигляді прогностичних балів. Як зразок в табл. 2.3 наведена процедура роз​рахунку інформативності середнього бала атестата для прогнозування академічної успішності осіб, що вступають до вищих навча​льних закладів ЦА.
Кількість відмінників у цьому прикладі – N1=81; кількість трієчників – N2. Прогностичний бал округляється до 5 оди​ниць.
Позитивними прогностичні бали будуть у випадку доміну​вання ймовірності високої успішності осіб, що обстежуються, нега​тивними - у випадку домінування ймовірності відносно низької успішності.
   Таблиця 2.3
Визначення інформативності середнього бала за шкільним атеста​том для прогнозування академічної успішності осіб, що вступають
до вищих навчальних закладів ЦА

	Градації ознаки (продук-тивність)
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	Відношення ймовірностей появи града-цій ознаки
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	Логарифм відношення ймовірностей
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	Прогностичний бал
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	4,1 і більше
	62
	14
	3,61
	0,558
	55

	4,0-3,6
	13

	15
	0,705
	-0,152
	-15

	3,5 і менше
	6
	37
	0,132
	-0,880
	-90


Опис методики „Компаси”
Методика предназначена для оценки пространственного мышления. Поскольку существуют статистически значимые корреляции показателей пространственного представления с уровнем логического мышления, методика рекомендована для косвенной оценки уровня логического мышления. Методика используется с целью профотбора.Содержание методики: на схематически изображенном компасе обозначено одно из 8 направлений сторон света (С, Ю, В, 3, С-В, С-З, Ю-В, Ю-3) в переменной системе координат и стрелка, показывающая какое-то другое направление, которое относительно переменной системы координат и будет Вашей задачей. После того как Вы мысленно определите направление компаса, Вы должны определить, куда направлена стрелка. 

Время выполнения задачи — 5 мин. 

Определяются следующие показатели:

— общее количество просмотренных компасов (Р);

— время выполнения задания (Т);

— количество ошибок (число неправильно отмеченных 

компасов) (n);

— относительная частота ошибочных ответов (n/р);

— скорость работы (Р-n)/T — (комп./мин)

Коэффициент успешности (А):

A=(С-W)/(C+O)xS

где С — число всех компасов, отмеченных испытуемым; W — 

число неправильно отмеченных компасов; О — число 

компасов, которое следовало отметить; S — общее число 

просмотренных компасов.
Приклад шкали оцінок за методикою "Компаси" для прогнозування академічної успішності у вищих навчальних закладах ЦА наведений в            табл.2.4.
            









Таблиця 2.4
Шкала оцінок за методикою "Компаси"

	Продуктивність роботи
	Бали (стенайни)
	Прогностичний бал академічної успішності

	50

48-49

46-47

34-45
	9

8

7

6
	122

	18-33
	5
	-3

	12-17

9-11

5-8

4 і менше
	4

3

2

1
	-124


Завдання на роботу
1.Вивчити методику "Компаси".
2.Скласти таблицю переведення первинних результатів об​стеження за методикою "Компаси" в шкалу стенайнів.
3.Скласти таблицю переведення первинних результатів ви​конання методики "Компаси" у прогностичні бали.
4.Відпрацювати два запропоновані варіанти завдання за ме​тодикою "Компаси".
5.Оцінити результати виконання завдання по кожному з двох відпрацьованих варіантів, використовуючи таблиці переве​дення.
6.Зробити висновки по виконаній роботі.
 Послідовність виконання роботи
1.Отримати у викладача вихідні дані колективного психо​логічного обстеження абітурієнтів (первинні результати) за методикою "Компаси". Отримати показники успішності їхнього наступного на​вчання у вищому навчальному закладі (від 50 до 100 спостережень).
2.Провести нормалізацію первинних результатів психоло​гічного обстеження за методикою "Компаси" і сформувати шкалу переведення їх у стенайни. Результати оформити у вигляді таблиці (табл.2.5).
Таблиця 2.5
Формування шкали стенайнів

	Первинні результати


	Частота появи результату


	Накопичені частоти


	Накопичені частості

	Стейнати



	
	
	
	
	


3. Скласти прогностичну таблицю залежності майбутньої академічної успішності студентів від первинних результатів обс​теження за методикою "Компаси". Результати оформити у вигляді таблиці (табл.2.6).
4. Сформувати шкалу оцінок за методикою "Компаси" для прогнозування академічної успішності студентів у вигляді таблиці (табл.2.7).
5.Увімкнути ПЕОМ.
6.Провести тестування за методикою "Компаси"
Таблиця 2.6 

Залежність академічної успішності від результатів обстеження

	Градації ознаки

(продук-тивність)
	Абсолютна (
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) частота появи градацій ознаки
	Відношення ймовірностей появи градацій ознаки
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	Логарифм відношення ймовірностей
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	Прогностичний бал
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	У відмін-ників
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	у трієчни-ків
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Прогностичний бал округляється до 5 одиниць.

Таблиця 2.7
Шкала  оцінок за методикою „Компаси”

	Продуктивність роботи


	Бали (стенайни)


	Прогностичний бал академічної успішності



	
	
	


7.Відпрацювати два запропоновані варіанти завдання за мето​дикою "Компаси", результати виконання кожного записати у звіт.
8.Оцінити результати виконання завдання (прогноз акаде​мічної успішності) по кожному з двох відпрацьованих варіантів, використовуючи сформовану шкалу оцінок за методикою "Компа​си".
9. Зробити висновки по виконаній роботі, записати їх у звіт.
Зміст звіту
1.Мета виконання лабораторної роботи.
2.Стислий опис методики "Компаси".
3.Процедура нормалізації і шкала переведення в стенаини первинних результатів обстеження за методикою "Компаси" у ви​гляді табл.2.5.
4.Таблиця переведення первинних результатів виконання методики "Компаси" в прогностичні бали у вигляді табл.2.6.
5.Шкала оцінок за методикою "Компаси" у вигляді табл.2.7.
6.Результати дослідження за методикою "Компаси" по кож​ному з двох відпрацьованих варіантів завдання, і їх оцінка за шка​лами стенайнів і прогностичних балів.
7.Висновки по виконаній роботі.
Контрольні питання
1.Яке призначення методики "Компаси"?
2 Який вигляд має зображення на екрані дисплея для обс​теження за методикою "Компаси"?
3.Розкажіть про порядок нормалізації вихідних результатів обстеження за методикою "Компаси".
4.Перевірка і обробка результатів виконання завдання за методикою "Компаси".
5.Оцінка результатів виконання завдання за методикою "Компаси".
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