ЛАБОРАТОРНА РОБОТА №2
КОЛЕКТИВНЕ ПСИХОЛОГІЧНЕ ОБСТЕЖЕННЯ ЗА МЕТОДИКОЮ “КОМПАСИ”

Мета роботи

1. Вивчити методику “Компаси” і вимоги, які ставляться до психологічного обстеження за цією методикою.

2. Отримати практичні навички для переведення первинних результатів в шкалу стенайнів і прогностичні бали, а також для оцінки результатів психологічного обстеження за методикою “Компаси”.

Методичні вказівки

При підготовці до виконання лабораторної роботи необхідно вивчити:

· вимоги, які ставляться до проведення психологічного обстеження у груповій формі;

· принципи оцінки інформативності методик психологічного обстеження і визначення прогностичного бала;

· основи роботи на ПЕОМ для користувача-початківця і розділ цієї лабораторної роботи: “Використання ПЕОМ при вивченні методики “Компаси”. 

Стислі теоретичні відомості

Особливості проведення колективного психологічного обстеження

Психологічне обстеження слід проводити з групою, кількість членів якої не перевищує 30 чоловік. Більша чисельність групи ускладнює проведення психологічного обстеження і перешкоджає здійсненню цілеспрямованого спостереження за особами, які тестуються.

Спостереження при психологічному обстеженні необхідне для виявлення тих осіб у групі, які помітно відрізняються  певними якостями, такими, як дисциплінованість, емоційна витривалість, пильність, кмітливість  тощо.

Так, за показником дисциплінованості до групи «кращих» відносять тих, що звертають на себе увагу швидким розумінням інструкцій, зібраністю, чітким виконанням команд; до групи «гірших» відносять осіб, які задають недоречні запитання, виявляють пустотливість при постановці завдання, ігнорують заклики експериментатора до порядку і тиші, постійно звертаються до сусідів за допомогою,   намагаються ошукати експериментатора.

За показниками емоційної витривалості до групи «кращих» відносять осіб з мінімальним ступенем прояву емоцій (спокійних, стриманих під час обстеження). «Гірші» особи звертають на себе увагу яскраво вираженими проявами емоцій (мімікою, позою, інтонацією, артикуляцією мови, поведінковою реакцією), які свідчать про розгубленість, швидку зміну настрою і т.п.

Результати спостереження при груповому психологічному обстеженні записують у протокол (для кожного індивідуально). Поряд з прізвищем обстежуваної особи вказують особливості її поведінки. Ці результати потрібно враховувати як додаткову інформацію, яка у випадку невизначених прогнозів за результатами тестових випробувань може вплинути на висновок про професійну придатність.

Принципи оцінки інформативності методики визначення прогностичного балу

Оцінка прогностичної інформативності окремих тестів психологічного обстеження і виведення прогностичного бала успішності подальшої діяльності здійснюється на підставі зіставлення даних психологічного обстеження осіб, які тестувалися, і показників успішності їхньої подальшої діяльності.

Оцінка результатів психологічного обстеження осіб, які тестувалися, визначається при зіставленні показників виконання кожної методики з результатами виконання цієї ж методики іншими  особами,  які обстежувалися. Щоб визначити, яке місце в групі займає особа,  яка обстежувалася,  первинні результати  обстеження перетворюють в остаточні цифрові оцінки за допомогою вимірювальних шкал. Найчастіше вживаються шкали стенів (10-бальна шкала) і стенайнів (9-бальна шкала). В зазначених шкалах одиницею виміру є стандартне відхилення.  У шкалі стенів умовна середня складає 5,55, стандартне відхилення дорівнює 2,0; у шкалі стенайнів умовна середня – 5,0, стандартне   відхилення – також 2,0.

Перетворення первинних результатів психологічного обстеження в стени і стенайни вимагає застосування нормального розподілення первинних результатів виконання методики. Для розрахунку стенів і стенайнів кількість класів первинних результатів повинна бути не меншою 12-15.

При меншій кількості класів виділення окремих стенів і стенайнів може виявитися неможливим.

У випадку більших вибірок нормалізацію первинних результатів рекомендується проводити таким чином.

В таблицю записують всі отримані первинні результати виконання методики, починаючи з найнижчого і закінчуючи найвищим.

В другий стовпчик таблиці записують частоти появи окремих результатів.

В третьому стовпчику таблиці наводять накопичені частоти появи окремих результатів, починаючи складання частот з найнижчого результату.

В четвертому стовпчику наводять накопичені частості (частота, поділена на загальну кількість спостережень) результатів виконання методики з точністю до третього знака після коми включно.

Величини стенів і стенайнів визначають за накопиченими частостями відповідно до таблиць переведення (табл.2.1 і 2.2).

Таблиця 2.1

Співвідношення послідовно накопичених частостей первинних результатів і стенів

	Накопичені частості
	Стени

	0,000 – 0,023
	1

	0,024 – 0,067
	2

	0,068 – 0,590
	3

	0,160 – 0,308
	4

	0,309 – 0,500
	5

	0,501 – 0,692
	6

	0,693 – 0,841
	7

	0,842 – 0,933
	8

	0,934 – 0,977
	9

	0,978 – 1,000
	10


Таблиця 2.2

Співвідношення послідовно накопичених частостей первинних результатів і стенайнів

	Накопичені частості
	Стенайни

	0,000 – 0,040
	1

	0,041 – 0,106
	2

	0,107 – 0,227
	3

	0,228 – 0,401
	4

	0,402 – 0,599
	5

	0,600 – 0,773
	6

	0,774 – 0,894
	7

	0,895 – 0,960
	8

	0,961 – 1,000
	9


Так, наприклад, якщо 4% членів вибірки показали найнижчі результати виконання завдання, то всі вони за шкалою стенайнів отримають оцінку 1 бал. Особи, які показали вищі первинні результати, що складає приблизно 6,5% вибірки (10,6-4,1 %), отримають відповідно оцінку 2 бали за 9-бальною шкалою (стенайни).

Для кожної вибірки, умови обстеження якої різні (вік, особливості методики тощо), повинні бути визначені норми виконання даного тесту з урахуванням середнього арифметичного стандартного відхилення, а також розроблені таблиці переведення первинних результатів у десятибальну або дев’ятибальну шкалу.

Такі норми дають можливість порівняти індивідуальний результат з середнім результатом групи, що має важливе значення для індивідуалізації навчальної і виховної роботи.

Крім того, стандартизовані результати завдань, які виконані за психологічними методиками, маючи невелику кількість градацій тієї чи іншої ознаки, полегшують оцінку прогностичної інформативності. 

Як приклад, таблиці переведення в стенайни первинних результатів завдань, виконаних за психологічними методиками, для відбору осіб, що вступають до вищих навчальних закладів цивільної авіації (ЦА), наведені в кінці кожної методики.

Перший етап оцінки показників успішності подальшої діяльності полягає у зборі даних про результати психологічного обстеження. Наприклад, як показник академічної успішності рекомендується використовувати середнє арифметичне оцінок, отриманих на іспитах з теоретичних дисциплін особами, що навчаються, за весь період навчання в навчальному закладі.

Для визначення прогностичної інформативності психологічної методики оцінюють інформативність ознак, які використовуються для прогнозу. Кількісні значення ознак квантують на дві-три градації і обчислюють відношення ймовірностей появи градацій ознаки у представників виділених полярних груп, тобто «кращих» і «гірших». Розрахунок відношення ймовірностей появи тієї чи іншої градації ознаки в полярних групах проводять за наявними даними і результати цього обчислення записують в таблицю у вигляді прогностичних балів. Як зразок в табл.2.3 наведена процедура розрахунку інформативності середнього бала атестата для прогнозування академічної успішності осіб, що вступають до вищих навчальних закладів ЦА.

Таблиця 2.3

Визначення інформативності середнього бала за шкільним атестатом для прогнозування академічної успішності осіб, що вступають до вищих навчальних закладів ЦА

	Градації ознаки (продуктивність)
	Абсолютна (
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	Відношення ймовірностей появи градацій ознаки


[image: image2.wmf]1

2

2

1

N

h

N

h

i

i

×

×



	Логарифм відношення ймовірностей
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	Прогностичний бал
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	4,1 і більше
	62
	14
	3,61
	0,558
	55

	4,0 – 3,6
	13
	15
	0,705
	-0,152
	-15

	3,5 і менше
	6
	37
	0,132
	-0,880
	-90


Кількість відмінників у цьому прикладі – N1=81;  кількість трієчників – N2=66. Прогностичний бал округляється до 5 одиниць.

Позитивними прогностичні бали будуть у випадку домінування ймовірності високої успішності осіб, що обстежуються, негативними – у випадку домінування ймовірності відносно низької успішності.

Опис методики “Компаси”

Методика спрямована на вивчення  деяких особливостей репродуктивного мислення і спроможності оперувати просторовим уявленням.

На бланку схематично зображені 50 компасів, по 10 у кожному ряду. На кожному компасі вказаний лише один з напрямків сторін світу, причому, компаси не орієнтовані. Задача осіб, що обстежуються, полягає в тому, щоб, орієнтуючись на заданий напрямок сторони світу, визначити, куди показує стрілка.

На дошці заздалегідь зображають декілька компасів з найбільш важкими для розпізнання напрямками стрілки. Зображають також схему компаса з правильним розташуванням сторін світу (північ – вгорі, південь – внизу).  Обстежуваним особам, які  і сидять поруч, пропонують різні варіанти бланків.

За командою обстежувані особи підписують бланки і перевертають їх.

Пропонується така інструкція.

На ваших бланках схематично зображені компаси, але вони орієнтовані не за сторонами світу (північ вгорі, південь внизу), а як завгодно: тобто північ може бути внизу, ліворуч, праворуч і т. ін., південь – вгорі, ліворуч тощо. На кожному компасі вказаний лише один напрямок сторін світу (або Пн, або Пд, або ПнСх і т.п.). Орієнтуючись на цей напрямок, Ви повинні визначити, куди показує стрілка і позначити цей напрямок у скороченому вигляді (Пн, Сх, ПдСх, ПнЗх і т.п.). Для цього слід уявно повернути компас так, щоб означений на ньому напрямок сторони світу став на звичайне для нього місце (Сх - праворуч, Пн - вгорі і т.д.) і визначити, яке положення займе стрілка, тобто, який напрямок вона буде вказувати. Усі “переміщення” компасів необхідно виконувати тільки уявно, в жодному випадку не обертати аркуш. Категорично забороняється робити будь-які позначки на бланку, окрім напрямку стрілки, який Ви визначили, бо це набагато знизить Вашу оцінку. За 10 хвилин, що даються Вам для виконання завдання, Ви повинні розглянути якомога більше компасів і правильно визначити напрямок стрілок.
При необхідності експериментатор підходить до особи, якій потрібна допомога, не заважаючи іншим; експериментатор записує осіб, які користувалися підказкою, допомогою. Через 10 хвилин подається команда “Кінець роботи!”, бланки збирають. Оцінка визначається за кількістю правильних відповідей.

Приклад шкали оцінок за методикою “Компаси” для прогнозування академічної успішності у вищих навчальних закладах ЦА наведений в табл.2.4.

Таблиця 2.4
Шкала оцінок за методикою “Компаси”

	Продуктивність роботи
	Бали (стенайни)
	Прогностичний бал академічної успішності

	50
	9
	

	48 – 49
	8
	122

	46 – 47
	7
	

	34 – 45
	6
	

	18 – 33
	5
	-3

	12 – 17
	4
	

	9 – 11
	3
	

	5 – 8
	2
	-124

	4 і менше
	1
	


Завдання на роботу

1. Вивчити методику “Компаси”.

2. Скласти таблицю переведення первинних результатів обстеження за методикою “Компаси” в шкалу стенайнів.

3. Скласти таблицю переведення первинних результатів виконання методики “Компаси” у прогностичні бали.

4. Відпрацювати два запропоновані варіанти завдання за методикою “Компаси”.

5. Оцінити результати виконання завдання, використовуючи таблиці переведення. 

6. Зробити висновки по виконаній роботі.

Послідовність виконання роботи

1. Отримати у викладача вихідні дані колективного психологічного обстеження абітурієнтів (первинні результати) за методикою “Компаси”. Отримати показники успішності їхнього наступного навчання у вищому навчальному закладі (від 50 до 100 спостережень).

2. Провести нормалізацію первинних результатів психологічного обстеження за методикою “Компаси” і сформувати шкалу  переведення їх у стенайни. Результати оформити у вигляді таблиці (табл.2.5).
Таблиця 2.5
	Первинні результати
	Частота появи результату
	Накопичені частоти
	Накопичені частості
	Стенайни

	
	
	
	
	


3. Скласти прогностичну таблицю залежності майбутньої академічної успішності студентів від первинних результатів обстеження за методикою “Компаси”. Результати оформити у вигляді таблиці (табл.2.6).

4. Сформувати шкалу оцінок за методикою “Компаси” для прогнозування академічної успішності студентів у вигляді таблиці (табл.2.7).

5.  Увімкнути ПЕОМ.

6. Задати в командному рядку на екрані дисплея специфікацію файлу, який містить програму тестування за методикою “Компаси” (за вказівкою викладача), і запустити його.

Таблиця 2.6
	Градації ознаки (продуктивність)
	Абсолютна (
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	Відношення ймовірностей появи градацій ознаки
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	Логарифм відношення ймовірностей
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	Прогностичний бал
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 Прогностичний бал округляється до 5 одиниць.

Таблиця 2.7 Шкала оцінок за методикою “Компаси”

	Продуктивність роботи
	Бали (стенайни)
	Прогностичний бал академічної успішності

	
	
	


7. Відпрацювати два запропоновані варіанти завдання за методикою “Компаси”, результати виконання кожного записати у звіт.

8.Оцінити результати виконання завдання (прогноз академічної успішності) по кожному з двох відпрацьованих варіантів, використовуючи сформовану шкалу оцінок за методикою “Компаси”.

9. Зробити висновки по виконаній роботі, записати їх у звіт.

Зміст звіту

1. Мета виконання лабораторної роботи.

2. Стислий опис методики “Компаси”.

3. Процедура нормалізації і шкала переведення в стенайни первинних результатів обстеження за методикою “Компаси” у вигляді табл.2.5.

4. Таблиця переведення первинних результатів виконання методики “Компаси” в прогностичні бали у вигляді табл.2.6.

5. Шкала оцінок за методикою “Компаси” у вигляді табл.2.7.

6. Результати дослідження за методикою “Компаси” по кожному з двох відпрацьованих варіантів завдання, і їх оцінка за шкалами стенайнів і прогностичних балів.

7. Висновки по виконаній роботі.

Контрольні запитання
1. Яке призначення методики “Компаси”?

2. Який вигляд має зображення на екрані дисплея для обстеження за методикою “Компаси”?

3. Розкажіть про порядок нормалізації вихідних результатів обстеження за методикою “Компаси”.

4. Перевірка і обробка результатів виконання завдання за методикою “Компаси”.

5. Оцінка результатів виконання завдання за методикою “Компаси”.
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